
 

 

２０１６年１月２０日 

損害保険ジャパン日本興亜株式会社 

 

 

弘前市との『地方創生に係るパートナー企業としての協定』の締結について 

 

損害保険ジャパン日本興亜株式会社（社長：二宮 雅也、以下「損保ジャパン日本興亜」）は、

「弘前市まち・ひと・しごと創生総合戦略※」に位置づけられた施策を効率的に推進し、

地方創生につなげるため、弘前市（市長：葛西 憲之）と『ひろさき地方創生パートナー企業協定』

を本日締結いたしましたのでお知らせします。 
 

※弘前市は人口減少を抑制し、地域経済の維持・成長を成し遂げるためのあらゆる課題に対し、         

オール弘前体制で取り組むため、「弘前市まち・ひと・しごと創生総合戦略」を策定しました。 

 

１．背景・経緯 

・弘前市は「まち・ひと・しごと創生総合戦略」の推進にあたり、社会情勢の変化、多様化す

る市民ニーズ等に迅速に対応し、人口減少の抑制と地域経済の維持・成長につなげるため、

民間企業や NPO からさまざまなノウハウやアイディアを活かした提案を広く募集しています。 

・損保ジャパン日本興亜では、青森県内および弘前市内トップシェアの損害保険会社として、 

地方創生への支援を目指しています。また、ダイバーシティを企業の成長に欠かせない重要

な経営戦略として位置づけ、特に「女性活躍」を推進しています。2003 年に大手金融機関初

の女性活躍推進専門組織「女性いきいき推進グループ（現 ダイバーシティ推進グループ）」

を設置後、まずは「女性が働き続けられる会社」として制度や仕組みを整えてきました。 

・損保ジャパン日本興亜は、弘前市の地方創生に寄与するため、『ひろさき地方創生パートナー  

企業協定』に応募し、採択され、このたび協定に至ったものです。 

・なお、弘前市が損害保険会社と地方創生に関わるパートナー企業としての協定を締結するの

は、今回が初めてとなります。 

 

２．協定の目的 

相互に連携および協力を行い、女性の登用推進、女性の就業支援および女子大学生のキャリ

ア形成支援を図ることで地域の活性化に資することを目的とします。 

 

３．協定の主な内容 

弘前市と損保ジャパン日本興亜は連携し、働く女性、働きたい女性がますます活躍できるよ

うに、市内企業等の女性職員による「女性活躍推進異業種交流会」を開催します。また、地域

の女子大学生向けの就職支援セミナー等を開催します。 

 

４．今後について 

損保ジャパン日本興亜は、今後も地方自治体と連携し、働く女性、働きたい女性が活躍でき  

 る地域社会を創生することに貢献していきます。 

 

以上 

 

 

 

 

 


